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------- AGENT PEPINIERISTE

<« la plante pour passion >
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Objectif : Accéder a un emploi durable en pépiniére Satisfaction

91%

Méthode mobilisée :

Formation de 3 mois. =

Alternance de journées de formation technique (en centre de formation) et pratique
(en entreprise).

3 semaines de stage en exploitation.

Avec l'appui de France Travail pour la recherche des candidats et de '’ ANEFA pour la
mise en relation avec les professionnels.

Débouchés
Emploi en pépiniere. Poursuite en formation certifiante BPA ou BP selon les exigences de ces
formations.
Lieu de formation
Pdle des métiers de Landivisiau
Moulin de la Gare - 29400 Loc-Eguiner
Inscription au : 02 98 83 79 02, iréo de Lesneven
Contacts
IREO de Lesneven ANEFA 29 Francgoise Lazennec ANEFA 29 Aurélia Andro
fp.ireo lesneven@gmail.com emploimorlaix@anefa.org emploiquimper@anefa.org
02988379 02 0298291260 0298 64 67 96

WWW.ireo.org
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Formation

Durée
Formation théorique en salle, 30 jours

Formation pratique chez des producteurs habilités, 15 jours

3 semaines de stage en exploitation

Theémes techniques et Pratique

. Notions de biologie végétale . Le choix et tri des plantes

. Les jeunes plants . L'emballage

. Les matieres premieres dans les productions . La conduite d’'engins (tracteur, chariots
ornementales élévateurs...)

. Les opérations culturales . Le petit matériel en pépiniere

. Les suivis culturaux . La communication

. La protection des végétaux . Le contact clientéle

. L'agroéquipement

Modalités d’évaluation

Une attestation de compétences est établie a partir d'une évaluation faite en entreprise.

Modalités et délais d'acces

Pré-requis :
Etre demandeur d’emploi ou salarié en poste.

Avoir participé a une réunion d'information et avoir réalisé une période d'immersion en pépiniére ou
avoir exercé une activité en pépiniere.

Comprendre et s’exprimer en Francais.

Information et positionnement :

Analyse et évaluation du projet personnel et professionnel de chaque candidat (motivation,
expériences professionnelles, extra-professionnelles et formations).

Tarif : Formation prise en charge par Ocapiat et France Travail

Possibilite de restauration sur place et hébergement

Handicap

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de
vérification de la compatibilité du handicap et des situations d'apprentissage que nous proposons.
Cette vérification est faite lors de l'entretien individuel.
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